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I. О ЫII 'А*.

1.1. Настоящий коллектива : паи* т д я те «; -и; габотодателем и 
работниками в лице их - т е : . -....: г в з э  * к э ь ' . '  правовым актом, 
регулирующим социально-™;, в : в. ггзнашанв * ир и и  нвльном бюджетном 
общеобразовательном учрежле - I .т яЛ айявавикта 1 -енвной школе №55

1.2. Коллективный л :г :ь : т  ' ... "’амггав I вн  ;гзии с Трудовым 
кодексом РФ (далее -  ТК РОг. 0с з 9 е ь ш н  1 .к - РФ № 273-ФЭ от
29.12.2012 г. «Об образован?:* а ?т«.г.ийгам1 #агг~.-._ с изменениями и
дополнениями), отрасгевг * . п т и и и н ч  § дням.. : ахонодательными и 
нормативными актами. т~ - ~ т и д  '" " ■ " т  тг-»*» . ; ^елью определения 
взаимных обязательств ~ ■г ~ д т  •  з ш п ш в . ' . -  защите социально­
трудовых прав и про г =..   див <е"!ГГ...1» гаЗ: ш*:ов образовательной
организации и устаЕО=ве-иш .лвнвввввкэыьх _ ально-экономических, 
правовых и профессио _ : пшвпнЯ. вм иг я лпеж г  ~еств для работников,
а также по созданию ос шва й в щ щ г а ы ;  ров з гг уда по сравнению с
трудовым з а к о н о л а т е г ж .  «гымш т и м   «■цгя^ш ю .ш  нормы трудового
права, соглашениями

Сторонами колл е - ~  * я о т  | в н ц р м н п х
работодатель в л ле зя  тш'жтвввгг ■ — :у * : в*: лителя образовательной 

организации Корнаенз: V! «и  . р  _ ;; -  твботодатель);
работники осг а дидай -ашяшшмшарш л . ;  ;\. представителя — 

первичной п р о ф с с - * к  пшшяшшж в ,зеж их  . : =л агеля первичной 
профсоюзной орган . _ия шшвт - м т е  пс г вегвичной профсоюзной 
организации) Мил: _ - 1®чеяа1вг . 'В и т » >̂ и—»1!— » ■-%- $еы

1.3.1. Работе,лаяв жьегггчмигг *еаий«:- вуво и ритмичную работу 
организащш. ее :  « « м р в х  « г*...: ность, создание условий для

организации. такаш м м и а г п  « г _ана первичной профсоюзной
организации пе : * Ежаее: я н а ж  ёггоб. приказов, распоряжений, 
касающихся легт±: ниисав ■̂■■ии1 инии—Мцшч щштж. валии, предоставляет профкому, 
по его запроса. 1ш»ш9кваш Щшшшт. ь*  - —; новым вопросам.

1-3.2 г  ; - -д-».....профсоюзной организации
обеспечивает 1 : >огтзивттвм яш  а в авгн социально-трудовых прав и
законных п и в  зявм мввш . швяее : . '  впнет контроль за соблюдением 
законодатев:. ; 1§рш ь  т ш г а а н '  - гиятий, обеспечивающих более
эффективн; л пп иидиии ь ерсвЕг-,.. использует возможности
переговог:: - с швш ■ "^чег... -тересов сторон и предотвращения
социальнс:' - их~ аваявасэв.&лвгапгэ аз



1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями.

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования, типа организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. Коллективный договор заключается сроком на Згода и вступает в 
силу с 23 ноября 2020года (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере тт; щовых отношений: 
руководствоваться Единым квалификационным справочником

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 
квалификационные характеристики должностей работников образования, а 
также руководителей и специалистов здравоохране н и я и культуры, в которых 
предусматтпваагтсч аг/тннгстные тз-анности работников, требования к 
знаниям, профессиональней пепг етсазсе и уровню квалификации, 
необходимые ил - . - : :  гтаегствующей профессиональной
деятельности.

- учитывать щ и ф т ги м и ш и и г  стандарты в случаях, предусмотренных 
частью первой статьи 1: : 5 ТУ. РФ.

- своезге : в :  :.:в : г — .е легечислять за работников взносы в
Пенсионный фонд РФ. Ф ота обвмпежьного социального страхования, Фонд 
обязательного мег7нн~-:«::~: страхования; направлять данные
персонифицированного учета 5 : : : :н ы  Пенсионного фонда Российской
Федерации по Кг а с : ;  ап: з : - п а>:

- разрабатывать и  утверждать с учетом мнения выборного органа 
первичной пг с г : -  . - : _п: :: в порядке, установленном статьей 372 ТК
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РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организаций;

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 
пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу' до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организашпп правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельность:-:. а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр псп с::л::съ передать работнику в день 
заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя. Трудовой л:г:вер является основанием для 
издания приказа о приеме на работу

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы яш  условий ее выполнения.

2.3.3. В трудовой договор — я т ь  обязательные условия, указанные в 
ст. 57 ТК РФ. з том числе
- трудовая функция (работа во должности в соответствии со штатным 
расписанием, профгггпи, с л е-ппа_ть:-: сети. с указанием квалификации);
- дата начала работа: а в сл - л; : лвется срочный трудовой договор,
так же его:-: ел: летела : :6 :т : лтелъства (причины), послужившие
основанием для : в > л > : - : е : т < : ч н : г :  столового договора в соответствии с ТК 
РФ;
- размер оквада ( д м я и к ш ш о  оклада), ставки заработной платы, 
установленный за и м и — с работником трудовых (должностных) 
обязанностей опредежяшон сложности (квалификации) за календарный месяц;
- объем учебной нвпг лнп преподавательской работы) педагогического 
работника в неделю:



- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий труда, и др.;
- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в общеобразовательной организации показателей и 
критериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 
ТКРФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 
обязанностях работника и работодателя.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы.

2.3.5. Устанавливать, в ’ соответствии с действующим 
законодательством, квоты для приема на работу инвалидов и граждан из 
числа лиц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением 
специальной оценки условий труда и соблюдения условий труда по 
результатам проведенной специальной оценки. *

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601.

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
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