
Анализ работы по аттестации педагогических и руководящих 

кадров за 2019-2020 учебный год 

Развитие учительского потенциала - ключевое направление национальной 

образовательной инициативы «Наша новая школа». Аттестация 

педагогических и управленческих кадров – одна из стимулов качественного 

педагогического труда, которая предполагает периодическое подтверждение 

квалификации педагога и ее соответствие современным и перспективным 

задачам, стоящим перед школой. 

   С целью определения уровня профессиональной компетентности и 

соответствия заявленной квалификационной категории ежегодно проводится 

аттестация педагогических и руководящих кадров образовательных 

учреждений района. 

При аттестации педкадров администрация школы руководствуется 

следующими нормативными документами, определяющими  и 

регламентирующими цели, задачи, принципы  и процедуру аттестации:  

Порядок проведения  аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 

года № 276. 

     Необходимо отметить принципиальное отличие нового Положения об 

аттестации от прежнего. 

Во-первых, это обязательность аттестации всех педагогических работников 

на соответствие занимаемой должности. 

Во-вторых, добровольность аттестации на высшую и первую 

квалификационные категории. 

Федеральный Закон № 273 «Об образовании в РФ» с 1 сентября 2013 года 

вводит принципиальное изменение в процедуру аттестации педагогических 

работников 

на соответствие занимаемой должности: она «осуществляется 1 раз в 5 лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, 

осуществляющими  

образовательную деятельность». То есть аттестация на соответствие стала 

прерогативой школы. 

В 2015-2016 учебном году на аттестацию было подано 10 заявлений, в  2016-

2017 году ни одного, в 2017-2018 учебном году – 4 заявления, в 2018-2019 

году - 2 человека, в 2019-2020 году – 0 человек. 



Анализ аттестации педкадров показал: 

Имеют высшую квалификационную категорию  9  педагогических 

работников  МБОУ СОШ №55: 

1.Дьяченко Т.В., учитель биологии; 

2.Кошман М.И., учитель начальных классов; 

3.Дыбля О.Ю., учитель английского языка; 

4.Тищенко Е. А., учитель истории; 

5.Хромова Н. А. , учитель географии; 

6.Жук А. Г., учитель физической культуры; 

7.Дорошкова Н. Г., учитель русского языка и литературы; 

8.Касютина Е. Ф.,  учитель истории и обществознания, 

9.Гирька О. А., учитель русского языка и литературы.    

Количество аттестованных педагогических работников по категориям в 

динамике за три  года               

ВЫСШАЯ 

Количество 

аттестованных 

учителей 

2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2016-2015 

             0 2         2 0 5 

Имеют первую  квалификационную категорию  8  педагогических 

работников  МБОУ СОШ №55: 

Авакимова Т.А., учитель русского языка и литературы; 

          Вакуленко С. В., учитель начальных классов; 

Пересыпкина С. И., учитель музыки; 

Рыкова И. А., учитель начальных классов; 

Рудницкая Н.И., учитель начальных классов; 

Мирошниченко Л. В., учитель физической культуры; 

Солодкая Т. А., учитель начальных классов; 

Поруб Т. А., учитель математики. 

Аттестованных педагогических работников по категориям в динамике за пять 

лет 

  ПЕРВАЯ 

Количество 

аттестованных 

учителей 

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2012  

 0 0 2 0 5 6 6     2 

Имеют соответствие занимаемой должности «учитель» - 9  педагогических 

работника школы. 



Не имеют квалификационной категории и соответствия занимаемой 

должности «учитель»- 6 педагогических работников школы: 

Верещака Н.Г., учитель английского языка; 

Павлов В. П., учитель физической культуры; 

Гоголь Н. Н., учитель немецкого языка; 

Корниенко М. В., директор школы; 

Боровик М.А., учитель математики; 

Костомарова Е. Э., учитель технологии. 

     На расширенном заседании методсовета  в начале 2019-2020 учебного 

года  заместителем директора по учебно-воспитательной работе Тищенко 

Е.А.  была проведена информационно-разъяснительная работа  с 

педколлективом   по ознакомлению  с нормативно-правовыми документами и 

процедурой аттестации педкадров в 2019-2020 учебном году. 

Управленческие и педагогические кадры школы. 

В 2019-2020 учебном году управленческий и образовательный процесс в 

школе осуществляли: 

-  Директор школы:  Корниенко Марина Васильевна; 

- Зам. директора по УВР: Тищенко Елена Алексеевна; Гоголь Наталья 

Николаевна; 

- Зам. директора по ВР:  Дыбля Оксана Юрьевна; 

- Социальный педагог:  Измайлова Елена Николаевна; 

- Психолог: Шевченко Ксения Сергеевна. 

Русский язык и литература - Авакимова Т.А., Гирька О.А., Дорошкова Н. Г., 

Дыбля  О.Ю.; 

Математика – Боровик М. А., Бартенева Е.В., Богатырева Е.В., Поруб Т. А.; 

История, обществознание–Касютина Е. Ф.,   Тищенко Е.А.; 

Иностранные языки – Дыбля И.С.,  Верещака Н. Г.,Орлянская Т.В.; 

Биология, химия,география, кубановедение – Дьяченко Т.В., Хромова Н.А.; 

Физическая культура, ОБЖ - Жук А.Г., Мирошниченко Л.В., Павлов В.П.; 

ИЗО, музыка, технология – Пересыпкина С.И., Костомарова Е. Э.; 

Начальных классов – Денисенко Л. Н.,  Насонова Т.С., Рыкова И. А.,Кошман 

М.И., Рудницкая Н.И., Солодкая  Т.А., Вакуленко С.В., Рудницкая С.А., 

Гирька Н.Л. 

Педагогической деятельностью занимаются 33  человека, из них имеют: 

-высшее образование - 24 человека; 

-средне специальное образование – 8 человек  (Насонова Т.С., Пересыпкина 

С.И., Вакуленко С.В., Рудницкая С.А., Костомарова Е.Э., Рыкова И. А., 

Солодкая Т. А., Денисенко Л. Н.). 

Вывод: в школе имеется сложившийся педагогический коллектив  опытных 

педагогов, способных успешно реализовывать поставленные задачи.  

Справку подготовила зам. директора по УВР                           Е. А. Тищенко 

 


