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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 55

ПРИКАЗ

	« 21  » января     2015г.
	  №
	  8-2-К


станица Снстеблиевская
Об утверждении плана мероприятий, направленных на

противодействие (профилактику) коррупции в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  средней общеобразовательной школе № 55 в 2015 году

В соответствии с  Федеральным законом от 25 декабря 2008 года             № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае», Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», постановления администрации муниципального образования Красноармейский район от 21 февраля 2013  года № 183 «Об утверждении плана мероприятий, направленных на противодействие (профилактику) коррупции в муниципальном образовании Красноармейский район в 2013 году» и в целях организации эффективной работы по противодействию коррупции, устранения порождающих ее причин и условий, обеспечения законности в деятельности управления образования и муниципальных образовательных учреждений, защиты интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования, а также на основании приказа  управления образования администрации муниципального образования Красноармейский район от 20 января 2015 года № 45 п р и к а з ы в а ю :


1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ СОШ № 55 на 2015 год (приложение).


2. Ответственным исполнителям, указанным в Плане:

- обеспечить  выполнение плана по противодействию коррупции;
- предусмотреть при текущем и перспективном планировании работы реализацию мероприятий Плана.

-  ежемесячно до 5 числа месяца квартала следующего за отчетным, предоставлять в управление образования информацию об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции.

3. Секретарю школы Кравченко М.В. 

- ознакомить с настоящим приказом персонально под роспись всех работников школы.

-при оформлении новых сотрудников обеспечить их ознакомление под роспись с указанным выше Планом. 
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор МБОУ СОШ № 55                             М.В. Корниенко

                                                            Приложение к приказу  директора

                МБОУ СОШ № 55             
                от 21 января 2015 года № 8-2-К
План

мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ СОШ № 55
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный


0
	1
	2
	3

	1.Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	Директор школы, главный  бухгалтер


	1.2. Экспертиза действующих  нормативно-правовых актов, подлежащих проверке на коррупционность
	постоянно
	Директор школы, антикоррупционная комиссия

	1.3. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на планерных совещаниях с сотрудниками МБОУ СОШ № 55, оперативных совещаниях с руководителем школы
	апрель, сентябрь 
	Директор, антикоррупционная комиссия

	1.4. Экспертиза проектов Устава школы, проекта изменений и дополнений к Уставу, его согласование в установленном администрацией МО Красноармейский  район    порядке
	по мере необходимости
	Директор школы

	2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и осуществления руководства муниципальными образовательными учреждениями

	2.1. Усиление персональной ответственности работников МБОУ СОШ № 55 за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	постоянно
	Директор, заместители директора школы


	2.2. Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на аппаратных совещаниях, педагогических советах. 
	в течение года
	Директор 

	2.3. Привлечение к дисциплинарной ответственности  педагогов, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	по факту выявления
	директор

	3. Совершенствование организации деятельности МБОУ СОШ № 55 по размещению муниципальных заказов

	3.1. Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральными законами: от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»; от 18.07.2011 г.  № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	постоянно
	Главный бухгалтер, директор школы

	3.2. Обеспечение систематического контроля над выполнением условий договоров, заключенных МБОУ СОШ № 55
	постоянно
	Директор школы, главный бухгалтер, заместитель директора школы по АХР, библиотекарь, заведующая производством

	3.3. Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с муниципальными контрактами, заключенными школой
	постоянно
	Главный бухгалтер

	4. Регламентация использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов

	4.1. Организация систематического контроля над  выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в школе
	в течение года по мере необходимости
	Главный бухгалтер, заместитель директора по АХР

	5. Обеспечение прав граждан на доступность информации о системе образования в МБОУ СОШ № 55

	5.1. Ведение базы данных детей, нуждающихся в обучении на территории, закрепленной за МБОУ СОШ № 55
	постоянно
	Заместитель директора по УВР

	5.2. Создание механизма, обеспечивающего условия участия школьников в 
всех этапах всероссийской олимпиады:

- назначение ответственного лица за получение и сохранность текстов КДР, МДР;

- шифровка работ учащихся при проверке работ;

- определение ответственности ассистентов в аудиториях при написании работ.
	постоянно
	Заместитель директора по УВР

	5.3. Создание единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение итоговой аттестации в форме ЕГЭ для 11-х классов и в формате ГИА для 9-х классов;

- аттестация руководящих кадров;

- участие в независимой экспертизе оценки качества образования;

- участие в мониторинговых исследованиях в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности МБОУ СОШ № 55;

- создание базы данных инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;

- информирование общественности о качестве образования в МБОУ СОШ № 55 через СМИ, сайт школы, ИС СГО, публичный отчет руководителя школы ;


	постоянно
	Директор, заместители директора по УВР, ВР, АХР, учитель информатики, сетевой администратор

	5.4. Совершенствование контроля за организацией и проведением ЕГЭ:

- развитие института общественного наблюдения;

- организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с полученными ими результатами;

- участие работников системы образования в составе ГЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий;

- обеспечение присутствия уполномоченных ГЭК во время проведения ЕГЭ в ППЭ
	постоянно
	Директор школы, заместитель директора школы по УВР


	5.5. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в МБОУ СОШ № 55
	постоянно
	Директор школы

	5.6. Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в МБОУ СОШ № 55
	постоянно
	Управляющий Совет школы

	5.7. Осуществление контроля за соблюдением действующего законодательства в части оказания платных дополнительных образовательных услуг
	постоянно
	Директор школы

	6. Совершенствование деятельности педагогов и администрации  МБОУ СОШ № 55

	6.1. Совершенствование работы лиц, ответственных за ведение кадрового делопроизводства в МБОУ СОШ № 55 по профилактике коррупционных правонарушений
	постоянно
	Секретарь школы

	6.2. Размещение сведений о муниципальных услугах (функциях) в федеральной государственной информационной системе «Сводный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)
	постоянно
	Директор школы, главный бухгалтер

	6.3. Подготовка проектов правовых актов о внесении изменений в отдельные правовые акты МБОУ СОШ № 55 в целях устранения коррупциогенных факторов, выявленных в результате проведения антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Директор школы, главный бухгалтер, антикоррупционная комиссия

	7.  Установление обратной связи с получателями  муниципальных услуг, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБОУ СОШ № 55

	7.1. Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан
	постоянно
	Директор школы, заместители директора

	7.2. Проведение  служебных проверок по фактам обращений физических и юридических лиц в отношении отказа от предоставления муниципальных услуг или некачественного их предоставления 
	по мере необходимости
	Директор школы, заместители директора

	7.3. Обеспечение наличия в МБОУ СОШ № 55 уголка потребителя питания, уголка потребителя образовательных услуг, книг замечаний и предложений
	постоянно
	Директор школы, заведующий производством

	7.4. Обеспечение функционирования сайта МБОУ СОШ № 55 в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности образовательного учреждения, информации, предусмотренной ст. 32 Закона РФ «Об образовании», информации об осуществлении мер противодействию коррупции
	в течение года
	Директор школы, заместители директора, учитель информатики, администратор ИС СГО

	7.5. Обеспечение информационной безопасности в отношении экзаменационных материалов
	в период проведения государственной (итоговой) аттестации
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	8. Меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих, управленческих и педагогических кадров образовательных учреждений и правовому просвещению

	8.1. Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий:
	9 декабря 2015 года

 
	Заместитель директора школы по ВР


