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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав изложен в новей тедашни в соответствии с Фе­
деральным законом от 29 декабря 2012 гои2 У-2~3-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7- 
ФЗ «О некоммерческих организациях» ■ и регулирует деятельность муници­
пального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобра­
зовательной школы № 55 имени Грабина Василия Гавриловича, Героя Со­
циалистического труда (далее - Учреждение).

Настоящая редакция Устава определяет организационно-правовую 
форму и тип учреждения, цели и предмет его деятельности, цели образова­
тельного процесса, виды реализуемых образовательных программ, структуру 
и компетенцию органов управления общеобразовательным учреждением, по­
рядок их формирования и сроки полномочий, источники формирования 
имущества и порядок использования имущества учреждения, порядок внесе­
ния изменений в учредительные документы.

1.2. Учреждение создано на основании постановления администрации 
муниципального образования Красноармейский район от 16 декабря 2010 го­
да № 2546 «О создании муниципального бюджетного общеобразовательно­
го учреждения общеобразовательной школы 55 муниципального образо­
вания Красноармейский район путем изменения типа существующего муни­
ципального общеобразовательного учреждения общеобразовательной сред­
ней школы № 55 муниципального образования Красноармейский район». По­
становлением администрации муниципального образования Красноармей­
ский район от 7 февраля 2018 года № 195 «О присвоении имён выдающихся 
государственных, политических и общественных деятелей образовательным 
учреждениям муниципального образования Красноармейский район» муни­
ципальному бюджетному общеобразовательному- учреждению средней об­
щеобразовательной школе № 55 присвоено имя Грабина Василия Гаврилови­
ча, Героя Социалистического труда.

1.3. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.4. Учреждение является юридическим липом, образованным как не­

коммерческая организация и считается созданным со дня внесения в уста­
новленном порядке соответствующей записи в Единый государственный ре­
естр юридических лиц. Права учреждения в части ведения уставной .финан­
сово - хозяйственной деятельности возникают с момента его государствен­
ной регистрации в налоговом органе.

1.5. Полное официальное наименование учреждения:
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муниципальное бюджетное общее*: г а : : згте : г : е учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 55 имени Г : : г Зчч гул Гавриловича, Ге­
роя Социалистического труда

1.6. Сокращенное официальное наименование учреждения:
МБОУ СОШ № 55 имени Грабч-ч Е ч ч ч ч  Гавриловича, Героя Со­

циалистического труда
1.7. Учреждение является:
по организационно - правовой форме - чтечдение:
по типу -  бюджетное;
тип учреждения в соответствии с образовательными программами, 

реализация которых является основной пелью деятельности учреждения -  
общеобразовательное учреждение.

1.8. Местонахождение учреждения:
353840, Краснодарский край, Красноармейский район,
ст. Старонижестеблиевская, ул. Мира. 1
Почтовый адрес: 353840, Краснодарский край, Красноармейский 

район, ст. Старонижестеблиевская, ул. Мира. 1“4.
1.9. Учредителем Учреждения является: ^чш ш пальное образование 

Красноармейский район (далее -  Красноармейский район).
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет управ­

ление образования администрации муниципального образования Красноар­
мейский район, (далее -  управление образования). Взаимоотношения между 
Учреждением и Учредителем определяются и регулируются договором.

1.10. Место нахождения Учредителя: 353800, Российская Федерация, 
Краснодарский край, Красноармейский район, станица Полтавская, улица 
Красная, 110.

1.11. Собственником имущества учреждения является муниципальное 
образование Красноармейский район. Функции и полномочия собственника 
имущества осуществляет управление муниципальной собственностью муни­
ципального образования Красноармейский район.

Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления и на основании приказа начальника управления муниципальной 
собственностью администрации муниципального образования Красноармей­
ский район.

1.12. Учреждение в целях реализации принципа преемственности об­
щего образования, в соответствии с муниципальным заданием организует 
бесплатное обучение по программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования. В учреждении реализуются программы допол­
нительного образования.

В учреждениях могут быть созданы условия для осуществления при­
смотра и ухода за детьми в группах продлённого дня. Решение об открытие
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группы продлённого дня и о режиме пребвзан * в -ей детей принимается 
образовательной организацией, реализу вательные программы
начального общего, основного общего и средне:: него образования, с уче­
том мнения родителей (законных предсдав^дедей удающихся в порядке, 
определенном Уставом образовательной о р г а н : В грутше продленного 
дня осуществляются присмотр и уход за деть : воспитание и подготовка
к учебным занятиям, а также могут дг-т водиться физкультурно- 
оздоровительные и культурные мероприятий

Учреждение находится в ведомственном ггдчннении управления об­
разования.

Учреждение имеет право на выдачу ьыдуехликам документа государ­
ственного образца о соответствующем уровне : 'газования, заверенного пе­
чатью с указанием полного названия Учреждена*. Это право возникает у уч­
реждения с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной сви­
детельством о государственной аккредитации.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и на льготы, ус­
тановленные законодательством Российской Федерации, возникает с момен­
та выдачи учреждению аккредитации на образовательную деятельность.

1.14. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и 
хозяйственно-экономическую деятельность, руководствуясь Конституцией 
Российской Федерации, федеральным законом «Об образовании в Россий­
ской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряже­
ниями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряже­
ниями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми ак­
тами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной 
власти Краснодарского края, муниципальными правовыми актами муници­
пального образования Красноармейский район, настоящим Уставом, локаль­
ными актами, организует образовательную деятельность в соответствии с 
действующими требованиями СанПиН.

1.15. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное иму­
щество, расчетный и иные счета в банках, круглую печать утвержденного об­
разца со своим наименованием. Учреждение вправе иметь штампы и бланки 
со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке 
эмблему и другие средства индивидуализации.

1.16. Учреждение может осуществлять ведение бухгалтерского учета 
самостоятельно, либо по договору обслуживаться муниципальным казенным 
учреждением укрупненной централизованной бухгалтерией при управлении 
образования муниципального образования Красноармейский район.
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1.17. Учреждение имеет в своей ;тт т  т е различные структурные 
подразделения, обеспечивающие реа." - ; : дополнительных
общеобразовательных программ.

Структурное подразделение не являет;* титдтческим лицом и нахо­
дится в месте расположения юридического лмаа. действует на основании Ус­
тава Учреждения и Положения о состветзтат-: :ттгу:-стурном подразделе­
нии, утвержденным приказом директора.

Учреждение вправе в установленном з а  : издательством Российской 
Федерации порядке создавать филиалы. Филиалы Учреждения не обладают 
правами юридического лица и действуют на : з-твазин Устава Учреждения и 
Положения о соответствующем филиале. Пс.тзненае о филиале Учреждения 
утверждается приказом директора Учреждена? дссле принятия администра­
цией муниципального образования Красноармейткнй район решения о соз­
дании филиала Учреждения. Имущество филиалов является частью имуще­
ства Учреждения.

Филиалы Учреждения организуют свою работу от имени и в интере­
сах Учреждения, руководители филиалов назначаются руководителем Учре­
ждения. Филиалы Учреждения создаются и ликвидируются в порядке, уста­
новленном законодательством Российской Федерации.

В учреждении создано структурное подразделение -  Центр образова­
ния естественно-научной и технологической направленностей «Точка Роста» 
(далее Центр) для реализации основных и дополнительных общеобразова­
тельных программ естественно-научной и технологической направленностей.

Место нахождения Центра: 353840, Краснодарский край, Красноар­
мейский район, ст. Старонижестеблиевская, улица Мира, 174.

1.18. В учреждении не допускается создание и деятельность организа­
ционных структур политических партий, общественно-политических и рели­
гиозных движений и организаций (объединений).

1.19. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в 
форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения 
создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в 
соответствии со своими уставами.

1.20. Деятельность учреждения основывается на принципах демокра­
тии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 
жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития лично­
сти, автономности и светского характера образования.

Деятельность учреждения направлена на формирование общей куль- 
туры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических
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и личностных качеств, формирование предл: - учебной деятельности де­
тей, сохранение и укрепление здоровья, фщ— д—више общей культуры 
личности обучающихся на основе усвоен--:- сс - отельного минимума содер­
жания общеобразовательных программ нгчахьн::: : :~его, основного обще­
го и среднего общего образования, дополишельных образовательных про­
грамм.

1.21. Учреждение самостоятельно в сч: утдествлении образовательного 
процесса, подборе и расстановке кадров, научнгл. динансовой, хозяйствен­
ной и иной деятельности в пределах, у станов.: енных законодательством Рос­
сийской Федерации, настоящим Уставом.

1.22. Учреждение формирует открытые и об недоступные информаци­
онные ресурсы, содержащие информацию ен: его деятельности, обеспечива­
ет доступ к данным ресурсам посредством размещения их в информационно­
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте общеобра­
зовательного учреждения в сети «Интернет».

1.23. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей 
информации:

о полном и сокращённом наименовании общеобразовательной органи­
зации, дате создания общеобразовательной организации, учредителе общеоб­
разовательной организации, месте нахождения общеобразовательной органи­
зации, режиме и графике работы общеобразовательной организации, кон­
тактных телефонах общеобразовательной организации, об адресах электрон­
ной почты общеобразовательной организации:

о структуре и об органах управления общеобразовательной организа­
ции;

о реализуемых образовательных программах;
об описании образовательной программы с приложением образова­

тельной программы в форме электронного документа или в виде активных 
ссылок, об учебном плане с приложением его в виде электронного докумен­
та, об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждому учебному 
предмету, о календарном учебном графике с приложением его в виде элек­
тронного документа, о методических и иных документах, разработанных об­
разовательной организацией для обеспечения образовательного процесса, в 
виде электронного документа;

о языках образования;
о численности обучающихся;
о местах осуществления образовательной деятельности, в том числе не 

указываемых в соответствии с Федеральным законом в приложении к лицен­
зии на осуществление образовательной деятельности;
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о лицензии на осуществление образе в^телд : й деятельности (выписке 
из реестра лицензий на осуществление образ: д а т е д ь : й деятельности);

о применяемых федеральных государсгденннх образовательных стан­
дартах с приложением их копий или размене:-:}-:ем гиперссылки на дейст­
вующие редакции соответствующих документ: а

о численности обучающихся, являю дни: • :сгранными гражданами; 
о директоре общеобразовательной осганжзапип. з том числе его фами­

лии, имени, отчестве, наименовании дспнннтн.. :• ннтантных телефонах, ад­
ресе электронной почты;

о заместителях директора общеобразодатедън: й :рганизации; 
о персональном составе педагогически:*: работников каждой реализуе­

мой образовательной программы;
о материально-техническом обеспечен::?: образовательной деятельно­

сти, в том числе сведения об оборудованных учебных кабинетах, об объектах 
для проведения практических занятий, о библиотеке, об объектах спорта, о 
средствах обучения и воспитания, об условиях питания обучающихся, об ус­
ловиях охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным систе­
мам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных обра­
зовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том 
числе о собственных электронных образовательных и информационных ре­
сурсах, о сторонних электронных образовательных и информационных ре­
сурсах;

о мерах социальной поддержки;
об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение ко­

торой осуществляется за счёт местного бюджета (бюджета муниципального 
образования Красноармейский район), по договорам об оказании платны? 
образовательных услуг;

о поступлении финансовых и материальных средств по итогам финан 
сового года;

о расходовании финансовых и материальных средств по итогам финан 
сового года;

о количестве вакантных мест для приёма (перевода) обучающихся п< 
каждой реализуемой образовательной программе;

о специально оборудованных учебных кабинетах, библиотеке, объекта: 
спорта, объектах для проведения практических занятий, приспособленные 
для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностям] 
здоровья, средствах обучения и воспитания, приспособленных для использо 
вания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровы 
обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной органи
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зашш, специальных условиях питания, спелгалъньл слэвиях охраны здоро­
вья. доступе к информационным сзсгемам и информационно­
телекоммуникационным сетям, приспособленным лля использования инва­
лидами и лицами с ограниченными возмоакноспмп здоровья, электронных 
образовательных ресурсах, к которым обеспстиингтгя доступ инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровье наличии специальных тех­
нических средств обучения коллективного и ннлннплуалъного пользования; 

о государственной регистрации обшеосгазозательной организации; 
о рекомендуемых к использованию учесном лропессе безопасных сай­

тах;
о мероприятиях, проектах и п рогра^ах . направленных на повышение 

информационной грамотности обучающихся;
о направлениях и результатах научной < научно-исследовательской) 

деятельности и научно-исследовательской базе зля её осуществления;
об анкетировании или опросах обучающихся, их родителей (законных 

представителей).
документов в виде копий и электронных документов (в части докумен­

тов, самостоятельно разрабатываемых и утверждаемых общеобразовательной 
организацией):

Устава общеобразовательной организации:
свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 
решений учредителя о создании общеобразовательной организации и 

назначении директора общеобразовательной организации;
плана финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной 

организации, утверждённого в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке, или бюджетной сметы общеобразовательной организа­
ции;

правил внутреннего распорядка обучающихся; 
правил внутреннего трудового распорядка; 
коллективного договора;
отчёта о результатах самообследования за предшествующий календар­

ный год (в том числе дополнительных показателей самообследования, необ­
ходимых для проведения независимой оценки качества условий осуществле­
ния деятельности);

публичного доклада за предшествующий учебный год; 
предписаний органов, осуществляющих государственный . контроль 

(надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний (до 
подтверждения органом, осуществляющим государственный контроль (над­
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зор) в сфере образования, исполнения предписания или признания его недей­
ствительным в установленном законом порядке грн наличии);

локальных нормативных актов обшеосгазозательной организации по 
основным вопросам организации и осуществления образовательной деятель­
ности, в том числе регламентирующих правила приёма обучающихся, режим 
занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации об> чающихся, порядок и основа­
ния перевода, отчисления и восстановления общающихся, порядок оформ­
ления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
общеобразовательной организацией и общающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, положе­
ние о сайте общеобразовательной организации:

локальных нормативных актов по информационной безопасности обу­
чающихся, об организации работы с персональными данными;

муниципального задания общеобразовательной организации и отчёта о 
его выполнении;

положения об организации платных услуг, в том числе образца догово­
ра об оказании платных услуг, документа об утверждении стоимости обуче­
ния по каждой образовательной программе или осуществлению присмотра и 
ухода за детьми в группах продлённого дня.

иной информации, которая размещается, публикуется по решению об­
щеобразовательной организации, и (или) размещение, опубликование кото­
рой являются обязательными в соответствии с законодательством Россий­
ской Федерации.

1.24. Информация и документы, указанные выше, если они в соответ­
ствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подле­
жат размещению на официальном сайте общеобразовательной организации в 
сети Интернет и обновлению в течение 10 рабочих дней со дня их создания, 
получения или внесения в них соответствующих изменений (за исключени­
ем финансовых документов, размещение которых определено законодатель­
ством в сфере финансов). Порядок размещения на официальном сайте обще­
образовательной организации в сети Интернет и обновления информации об 
общеобразовательной организации, в том числе её содержание и форма её 
предоставления, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

1.25. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной 
деятельности, но вправе оказывать дополнительные платные услуги за пре­
делами определяющих его статус образовательных программ с учетом по­
требностей семьи на основе договора с родителями (законными представите­
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лями) и заниматься предпринимательской теттегпнсстъ:-©. соответствующей 
целям его создания. Дополнительные образовательные услуги не могут быть 
оказаны взамен и/или в рамках основной образовательной деятельности.

1.26. При осуществлении приносящей тсхсд деятельности, учрежде­
ние руководствуется законодательством Российской Федерации, Краснодар­
ского края и муниципальными правовыми актами, регу лирующими данную 
деятельность.

1.27. За учреждением признается право на получение средств и мате­
риальных ценностей от государственных, муниципальных и иных органов, 
юридических и физических лиц, и использование их в порядке, установлен­
ном законодательством.

1.28. Учреждение обеспечивает получение начального общего, основ­
ного общего и среднего общего образования,

1.29. Организация охраны здоровья учащихся (за исключением первич­
ной медико-санитарной помощи) в учреждении осуществляется в соответст­
вии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.30. Медицинское обслуживание детей осуществляется специально 
закрепленным за учреждением органом здравоохранения медицинским пер­
соналом. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответствен­
ность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно­
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, режима и обеспечения качества питания. На медицинское обслужива­
ние детей в учреждении заключается договор об организации медицинского 
обслуживания учащихся между учреждением и ГБУЗ «Красноармейская 
ЦРБ» и Красноармейским филиалом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии 
в Краснодарском крае».

Персонал учреждения проходит предварительный, при поступлении 
на работу, и периодические медицинские осмотры, в установленном законом 
порядке.

1.31. Организация питания возлагается на учреждение в соответствии 
с нормативными документами и Положением об организации питания в уч­
реждении.
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2. Предмет, цели и задачи деятельности учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образователь­
ная деятельность по образовательным программам начального общего, ос­
новного общего и среднего общего образования Учреждение также осущест­
вляет образовательную деятельность по следующей образовательной про­
грамме, реализация которой не является основной целью его деятельности: 
дополнительные общеобразовательные программы.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспи­
тание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благо­
приятных условий для разностороннего развития личности.

2.3. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие про­
граммы технической и физкультурно-спортивной направленности.

2.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относя­
щиеся к основной:

реализация образовательных программ начального общего, основного 
общего и среднего общего образования;

реализация образовательных программ основного общего и среднего 
общего образования, обеспечивающих профильное изучение отдельных 
учебных предметов;

реализация адаптированных образовательных программ начального 
общего, основного общего и среднего общего образования;

реализация дополнительных общеразвивающих программ; 
организация питания обучающихся;
обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами, законами Краснодарского края, муни­
ципальными правовыми актами Красноармейского района;

осуществление медицинской деятельности в соответствии с лицензией 
на осуществление медицинской деятельности;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания 
первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических меди­
цинских осмотров и диспансеризации);

организация социально-психологического тестирования обучающихся 
в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств 
и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст­
венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образова­
ния;
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осуществление индивидуально ориентированной педагогической, пси­
хологической, социальной помощи обучающим:.-.

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, ор­
ганизации питания работников Учреждения:

организация отдыха и оздоровления детей:
организация разнообразной массовой работы с общающимися и роди­

телями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 
для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, 
экспедиций, соревнований, экскурсий;

организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновацион­
ной деятельности;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному со­
трудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности управление образова­
ние формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не яв­
ляющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход 
деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ра­
ди которых оно создано, и если это соответствует таким целям. К иным ви­
дам деятельности Учреждения относятся:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц 
образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным задани­
ем;

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта; 
проведение спортивно-оздоровительных мероприятий; 
создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы;
сдача в аренду или передача в безвозмездное (возмездное) пользование 

имущества Учреждения;
выполнение копировальных и множительных работ, оказание копиро­

вально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно­
методических и других материалов;

проведение тематических дискотек;
реализация творческих работ, выполненных обучающимися и' работни­

ками Учреждения;
организация лагеря дневного пребывания с целью оздоровления и от­

дыха детей.
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2.6. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, кото­
рые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достиже­
ния которых оно создано, является исчерпывающим.

2.7. Основными задачами деятельности учреждения являются: 
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья де­

тей, в том числе и их эмоционального благополучия;
обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период обучения независимо от места жительства, пола, нации, 
языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей;

создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 
возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие 
способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отно­
шений самим с собой, другими детьми, взрослыми и миром;

объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 
процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 
принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества;

обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и 
организационных форм начального общего образования, основного общего, 
среднего общего образования, возможности формирования Программ раз­
личной направленности с учетом образовательных потребностей, способно­
стей и состояния здоровья детей;

формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 
здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетиче­
ских, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоя­
тельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной 
деятельности;

формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

обеспечение психолого -  педагогической поддержки семьи и повыше­
ние компетентности родителей (законных представителей) в вопросах разви­
тия и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

выполнения требований федеральных государственных образователь­
ных стандартов (ФГОС) к условиям (кадровым, финансовым, материально- 
техническим и иным) реализации и к результатам освоения основных обще­
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования;

достижения обучающимися прочных базовых знаний по предметам 
учебного плана и соответствующего образовательного уровня на основе ус-
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воения обязательного минимума содержания общеобразовательных про­
грамм на ступенях начального общего, основного общего, среднего общего 
образования;

разностороннего развития личности обучающихся, получения ими до­
полнительного образования через реализацию дополнительных образова­
тельных программ различной направленности, развития системы дополни­
тельного образования;

развития системы воспитательной работы, воспитания у обучающихся 
гражданственности, патриотизма, трудолюбия, \ъажения к правам и свобо­
дам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

формирования здорового образа жизни, обеспечения охраны и укреп­
ления здоровья обучающихся, организации отдыха, оздоровления и занято­
сти детей в каникулярное время;

самореализации и самоопределения личности.

3. Дополнительные платные услуги и иная приносящая
доход деятельность

3.1. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим 
Уставом, учреждение может реализовывать дополнительные общеразвиваю­
щие программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за 
пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом 
потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между учреждени­
ем и родителями (законными представителями). Полный перечень и порядок 
предоставления платных дополнительных образовательных услуг определя­
ется Положением о платных дополнительных образовательных услугах, при­
нимаемым Педагогическим советом и утверждаемым руководителем учреж­
дения.

3.2. Учреждение вправе предоставлять приносящую доход деятель­
ность, не противоречащую действующему законодательству.

3.3. В случае осуществления учреждением видов деятельности, ко­
торые в соответствии с действующим законодательством подлежат обяза­
тельному лицензированию или для осуществления которых необходимо по­
лучение специального разрешения, учреждение приобретает право осущест­
влять указанные виды деятельности только после получения соответствую­
щей лицензии в порядке, установленном действующим законодательством.

3.4. При осуществлении деятельности в области образования и вос­
питания ребенка в учреждении не могут ущемляться права ребенка.
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3.5. Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его 
целям виды деятельности, не запрещенные действую щ им  законодательством.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются 
обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представите­
ли) воспитанников.

Права ребенка гарантируются в соответствии с Конвенцией «О правах 
ребенка», принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеей ООН, законода­
тельством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором об обра­
зовании между учреждением и родителями (законными представителями).

4.2. К обучающимся учреждения относятся:
Учащиеся -  лица, осваивающие образовательные программы начально­

го общего, основного общего, среднего общего образования, а также допол­
нительные общеобразовательные программы;

Экстерны -  лица, прикрепляемые к учреждению для прохождения про­
межуточной и итоговой государственной аттестации.

4.3. Академические права обучающихся устанавливаются частью 1 ста­
тьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные академические права обучающихся, не предусмотренные частью 
1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными акта­
ми Учреждения.

4.4. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 
43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», уста­
навливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными зако­
нами, договором об образовании (при его наличии).

4.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно­
вспомогательных, и иных работников (далее -  работники), осуществляющих 
вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют 
лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифи­
кационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
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4.6. Работники имеют право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федера­
ции, иными нормативными актами Российской Федерации;

предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудо­
выми договорами;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным тре­
бованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого­
вором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот­
ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качест­
вом выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно­
сти рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных про­
фессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков, обязательное 
социальное страхование в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; профессиональную подготовку, переподго­
товку и повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудо­
вым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте­
ресов;

участие в управлении Учреждением, предусмотренных настоящим Ус­
тавом, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными за­
конами;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективного дого­
вора через своих представителей, а также на информацию о выполнении кол­
лективного договора;

обращение в любой орган управления общеобразовательной организа­
ции и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением, 
при нарушении его прав, не предоставления предусмотренных законодатель­
ством льгот;

защиту профессиональной чести и достоинства;
возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными закона­
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ми; иные права, предусмотренные законодательством Российской Федера­
ции, Краснодарского края.

4.7. Работники обязаны:
соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квали­

фикационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;
соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий Ус­

тав, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового догово­
ра. коллективного договора, должностные инструкции и другие нормативные 
правовые акты образовательной организации;

соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и ан- 
титеррористической защищенности, правила и нормы охраны жизни и здоро­
вья обучающихся;

бережно относиться к имуществу Учреждения, к имуществу его ра­
ботников, обучающихся;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью лю­
дей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;

проходить обязательные предварительные и периодические медицин­
ские осмотры (обследования) и профилактические прививки;

защищать обучающихся от всех форм физического и психического на­
силия;

уважать законные права, честь и достоинство обучающихся, их роди­
телей (законных представителей).

4.8. Работники несут ответственность за:
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обя­

занностей, предусмотренных соответствующими должностными инструк­
циями, в пределах, определенных действующим трудовым законодательст­
вом Российской Федерации;

правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей дея­
тельности в пределах, определенных действующим административным, гра­
жданским уголовным законодательством Российской Федерации;

причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполне­
нием) своих должностных обязанностей в пределах, определенных трудовым 
и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.9. Обязанности и ответственность педагогических работников уста­
навливаются статьей 48 Федерального закона '«Об образовании в Российской 
Федерации».

Право на занятие педагогической деятельностью устанавливается 
статьей 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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рашш от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Фе­
дерации» и иными федеральными законами, родители (законные представи­
тели I воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодатель­
ством Российской Федерации.

5. Организация деятельности и управление учреждением

5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законо­
дательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в 
Российской Федерации» и на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом учреждения является ру­
ководитель Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее 
собрание работников Учреждения, педагогический совет.

5.3. Компетенция Учредителя по управлению учреждением: 
принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и лик­

видации Учреждения, создании и ликвидации филиалов учреждения в поряд­
ке. установленном муниципальным правовым актом Красноармейского рай­
она;

принятие решения о переименовании учреждения; 
установление порядка осуществления контроля за деятельностью уч­

реждения;
утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 
назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного 

и окончательного ликвидационных балансов;
установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на 

должность руководителя учреждения;
заключение соглашения об открытии учреждению лицевых счетов в 

территориальном органе Федерального казначейства;
установление порядка составления и утверждения плана финансово­

хозяйственной деятельности учреждения в соответствии с требованиями, оп­
ределенными Министерством финансов Российской Федерации;

установление порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности учреждения и об использований закрепленного за ним муници­
пального имущества;

утверждение Устава учреждения, а также вносимых в него изменений;
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назначение руководителя учреждения и прекращение его полномочий 
по согласованию с главой муниципального образования Красноармейский 
район, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

формирование и утверждение муниципального задания учреждению в 
соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 
деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

выделение средств на приобретение имущества;
утверждение совместно с управлением муниципальной собственностью 

перечня особо ценного движимого имущества учреждения;
утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности учрежде­

ния:
согласование программы развития учреждения;
перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представите­

лей I. в случае прекращения деятельности учреждения, аннулирования соот­
ветствующей лицензии, в другие организации, осуществляющие образова­
тельную деятельность по образовательным программам дошкольного обра­
зования;

перевод обучающихся по заявлению их родителей (законных предста­
вителей) в случае приостановления действия лицензии, в другие организа­
ции, осуществляющие образовательную деятельность по программам на­
чального общего, основного общего и среднего общего образования;

осуществление контроля за сохранностью и эффективным использова­
нием имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного 
>иравления;

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных зако­
нодательством.

5.4. Компетенция управления муниципальной собственностью по 
управлению учреждением:

закрепление совместно с. управлением образования муниципального 
имущества за учреждением на праве оперативного управления;

приятие совместно с управлением образования решения об изъятии 
имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управле­
ния;

дача согласия совместно с управлением образования на:
- распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за учреждением управлением муниципальной собственностью совместно с 
управлением образования или приобретенным учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 
недвижимым имуществом;
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- совершение учреждением крупных сделок, соответствующих крите­
риям, установленным Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях»;

- осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересо­
ванность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Фе­
деральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих орга­
низациях»;

- осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных зако­
нодательством.

5.5. Руководитель Учреждения:
Непосредственное руководство и управление учреждением осуществ­

ляет директор (далее -  руководитель). Назначение на должность руководите­
ля учреждения осуществляется Учредителем по согласованию с главой му­
ниципального образования Красноармейский район.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе 
типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Россий­
ской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по ре­
гулированию социально-трудовых отношений.

Срок полномочий директора Учреждения устанавливается в соответ­
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором и 
иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

Кандидаты на должность руководителя Учреждения должны иметь 
высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям , 
указанным в квалификационных справочниках, по соответствующей долж­
ности и (или) профессиональным стандартам.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поел- 
плении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлю:- 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественно г : 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно 
го характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Прел- 
ставление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом му­
ниципальным правовым актом Красноармейского района.

5.5.1. Руководитель Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени учреждения, в том 

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;
выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов Учрежде­

ния (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;
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- совершение учреждением крупных сделок, соответствующих крите­
риям, установленным Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ

О некоммерческих организациях»;
- осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересо­

ванность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Фе- 
деральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих орга­
низациях»;

- осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных зако­
нодательством.

5.5. Руководитель Учреждения:
Непосредственное руководство и управление учреждением осуществ­

ляет директор (далее -  руководитель). Назначение на должность руководите­
ля учреждения осуществляется Учредителем по согласованию с главой му­
ниципального образования Красноармейский район.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе 
типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Россий­
ской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по ре­
гулированию социально-трудовых отношений.

Срок полномочий директора Учреждения устанавливается в соответ­
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором и 
иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

Кандидаты на должность руководителя Учреждения должны иметь 
высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, по соответствующей долж­
ности и (или) профессиональным стандартам.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при посту­
плении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно­
го характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Пред­
ставление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом му­
ниципальным правовым актом Красноармейского района.

5.5.1. Руководитель Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени учреждения, в том 

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;
выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов Учрежде­

ния (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;
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открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в терри­
ториальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении 
администрации муниципального образования Красноармейский район;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников 
учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых дого­
воров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 
необходимости -  передачу им части своих полномочий в установленном по­
рядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных дого­
воров;

поощрение работников учреждения;
привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материаль­

ной ответственности в соответствии с законодательством Российской Феде­
рации; „

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Россий- 
:н Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

учреждения.
5.5.2. Руководитель учреждения обязан:
соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования за- 

■ ннодательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского 
тт.-. настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных 

н : т нативных актов и трудового договора;
обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структур- 

нат>; подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансо- 
ь :Й 2 иной деятельности учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых 
п всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федера-

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 
Учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное 
правление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех догово- 
тп  б н  обязательств учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, со- 
: тветствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а 
также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;
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создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность пред- 
;гажтелей работников, в соответствии с трудовым законодательством, кол- 
дег-тгивным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего 
тт; дового распорядка учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную ох­
раняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением 
: зоих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до­
говор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской 
-  едерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 
выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевре­
менной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством 

Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности 
в дорядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Фе­
дерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности учреж­
дения;

своевременно информировать управление образования о начале прове­
дения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранитель­
ными органами и об их результатах. Информировать управление образования 
о случаях привлечения работников учреждения к административной и уго­
ловной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также не­
замедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных зна­
чений показателей соотношения средней заработной платы отдельных кате­
горий работников учреждения со средней заработной платой в Краснодар­
ском крае (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными 
актами Учреждения.

5.5.3. Компетенция руководителя Учреждения:
осуществляет руководство учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную работу Учреждения;
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издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всем] 
работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образова 
тельных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни к 
здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод: 
обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает 
решения о программном планировании его работы, участии учреждения в 
различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, 
предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным 
программам, результатам деятельности учреждения и к качеству образова­
ния, непрерывное повышение качества образования в учреждении;

распоряжается средствами и имуществом учреждения в пределах, ус­
тановленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уста­
вом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества 
образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающих­
ся в учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы разви­
тия учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Уста­
ва, правил внутреннего трудового распорядка учреждения и иных локальных 
нормативных актов учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование 
и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучше­
ние работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает 
благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 
осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непре­

рывного повышения их квалификации;
устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимо­

сти от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и над­
бавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выпла­
ты);



обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам 
заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению учреждения квалифицированными 
кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных 
знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замеще­
ния вакантных должностей в учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации 
работников к качественному труду, в том числе на основе их материального 
стимулирования, по повышению престижности труда в учреждении, рацио­
нализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников учреж­
дения, в том числе и в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подраз­
делений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органа­
ми государственной власти, местного самоуправления, организациями, об­
щественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности педагогических, методических объединений, 
общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной ба­
зы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, 
учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельно­
сти, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников фи­
нансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 
утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об исполь­

зовании закрепленного за учреждением муниципального имущества, ежегод­
ный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных 
средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет ука­
занные отчеты управлению образования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта учреждения в се­
ти «Интернет»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Россий­
ской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 
Учреждения.
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5.5.4. Руководитель учреждения несет ответственность за руководство 
образовательной, научной, воспитательной работой и организационно­
хозяйственной деятельностью учреждения.

Руководитель Учреждения несет полную материальную ответствен­
ность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В слу­
чаях, предусмотренных федеральными законами, руководитель Учреждения 
возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. 
При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, преду­
смотренными гражданским законодательством.

5.6. Общее собрание работников учреждения:
5.6.1. Общее собрание работников Учреждения действует и реализует 

свои полномочия на основании Положения об Общем собрании работников 
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, яв­
ляется коллегиальным органом самоуправления в Учреждении.

5.6.2. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа 
всех работников учреждения.

5.6.3. Общее собрание работников учреждения собирается не реже двух 
раз в год и действует неопределенный срок.

5.6.4. Общее собрание работников общеобразовательной организации 
правомочно, если на заседании присутствует более половины его членов.

5.6.5. Основными задачами Общего собрания работников Учреждения 
являются выработка коллективных решений для осуществления единства 
действий работников учреждения и объединение усилий работников учреж­
дения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укре­
пление и развитие материально-технической базы Учреждения.

5.6.6. Общее собрание работников Учреждения:
обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его 

заключении;
рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка учреждения 

и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;
выбирает комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей;
рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учре­

ждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально- 
технической базы учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.
5.6.7. Решение общего собрания работников общеобразовательной ор­

ганизации считается принятым, если за него проголосовало более половины 
присутствующих. Решение общего собрания работников общеобразователь­
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ной организации обязательно к исполнению для всех членов трудового кол­
лектива общеобразовательной организации.

5.6.8. Внеочередное общее собрание работников учреждения собирает­
ся по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников учреж­
дения.

5.6.9. В целях ведения собрания общее собрание работников учрежде­
ния избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. 
Председатель общего собрания работников учреждения организует и ведет 
его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет 
решения.

5.6.10. Общее собрание работников Учреждения вправе самостоятель­
но выступать от имени образовательной организации, действовать в интере­
сах образовательной организации добросовестно и разумно, осуществлять 
взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объе­
динениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоя­
щим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих ма­
териальные обязательства образовательной организации.

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности винов­
ные представители общего собрания работников учреждения несут ответст­
венность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Общее собрание работников Учреждения вправе выступать от имени 
образовательной организации на основании доверенности, выданной предсе­
дателю либо иному представителю указанных органов директором образова­
тельной организации в объеме прав, предусмотренных доверенностью. При 
заключении каких-либо договоров (соглашений) общее собрание работников 
учреждения обязано согласовывать предусмотренные ими обязательства и 
(или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организа­
циями и общественными объединениями, с директором образовательной ор­
ганизации.

5.7. Педагогический совет учреждения:
5.7.1. Руководство воспитательно-образовательным процессом в Учре­

ждении осуществляется Педагогическим советом. В Педагогический совет 
входят педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогиче­
ского совета является руководитель Учреждения. Срок полномочий педаго­
гического совета не ограничен.

Педагогический совет —  это коллегиальный орган самоуправления 
педагогических и руководящих работников Учреждения, созданный в целях 
развития и совершенствования образовательного процесса.
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с о о к  деятельности Педагогического совета регламентируется По- 
к м  о редагогическом совете.

'2  Компетенция Педагогического совета: 
гассмотрение образовательных программ Учреждения; 
г -: :мотрение и утверждение методических направлений работы; 
о- ализ качества образовательной деятельности, определение путей его 
зш я;
“седеление учебных изданий федерального перечня, используемых 

штт реализации образовательных программ начального общего, основного 
■№ I и среднего общего образования, с учетом требований федеральных 
■г мрственных образовательных стандартов, а также примерных образова­
т ь  - ых программ;

: гганизация выявления, обобщения, распространения, внедрения пере- 
Щвт: по педагогического опыта среди работников Учреждения;

гассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования; 
гассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 

г - гния и воспитания, образовательных технологий, электронного обуче­
ние

определение путей совершенствования работы с родителями (законны- 
ш  ггр-едставителями) обучающихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 
г алогических кадров;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения пере- 
I : но го педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения; 
решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы 

о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, 
представлении педагогических работников к правительственным наградам и 
другим видам поощрений;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необ­
ходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельно­
сти.

5.7.3. Членами Педагогического совета являются все педагогические 
работники Учреждения, руководитель Учреждения, его заместители. В со­
став Педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, 
представители родителей (законных представителей) обучающихся.

Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогиче­
ских работников Учреждения сроком на один учебный год.
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Организационной формой работы педагогического совета являются 
седания.

Очередные заседания Педагогического совета проводятся в соответ 
вии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в те 
ние Учебного года. Внеочередное заседание Педагогического совета созы 
ется председателем Педагогического совета.

5.7.4. Решения педагогического совета общеобразовательной органи 
ции принимаются большинством голосов при наличии на заседании не ме] 
двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим являе 
голос председателя педагогического совета. Ход педагогических совето] 
решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся секретарём педа 
гического совета и хранятся в общеобразовательной организации постоян 
Решения педагогического совета общеобразовательной организации реа 
зуются приказами директора общеобразовательной организации.

5.7.5. Педагогический совет вправе самостоятельно выступать от им< 
школы, действовать в интересах школы добросовестно и разумно, осущес 
лять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественнь 
объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных 
стоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекую 
материальные обязательства школы.

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виг 
ные представители педагогического совета несут ответственность в сс 
ветствии с законодательством Российской Федерации.

Педагогический совет вправе выступать от имени школы на основа] 
доверенности, выданной председателю либо иному представителю ука: 
ных органов директором школы в объеме прав, предусмотренных доверек 
стью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) педагогичес 
совет обязан согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) I 
нируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациям 
общественными объединениями, с директором школы.

5.8. Общешкольный родительский комитет:
5.8.1.Родительский комитет Учреждения является одной из фс 

управления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных предс 
вителей).Родительский комитет руководствуется в своей работе Конститу] 
ей Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образо 
нии», семейным законодательством, Конвенцией ООН о правах ребенка.

5.8.2. Родительский комитет избирается в каждом классе из числа 1 
дителей обучающихся на первом годовом собрании.



В состав Родительского комитета Учреждения входят представители 
родительской общественности от каждого класса. Родительский комитет уч­
реждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и 
секретаря сроком на два года. Родительский комитет Учреждения работает 
по годовому плану.

5.8.3. Компетенция Родительского комитета Учреждения:
- вносит предложения администрации, другим органам самоуправления 

учреждения по совершенствованию их деятельности и получает информацию 
о результатах рассмотрения этих предложений;

- обращается к администрации Учреждения за разъяснениями различ­
ных вопросов воспитания детей;

- заслушивает информацию от администрации Учреждения, а также 
других органов самоуправления учреждения об организации и проведении 
воспитательной работы с воспитанниками;

- принимает участие в обсуждении проектов локальных актов Учреж­
дения;

- содействует организации совместных мероприятий в Учреждении -  
родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (за­
конных представителей) и т.д.;

- организует оказание посильной помощи Учреждению в укреплении 
материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских 
площадок, территории;

- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей;
- вносит предложения администрации Учреждения о поощрении роди­

телей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Роди­
тельском комитете учреждения.

5.8.4. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них при­
сутствует более половины его состава. Решения Родительского комитета об­
щеобразовательной организации принимаются большинством голосов при 
наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количе­
стве голосов решающим является голос председателя Родительского комите­
та.

5.8.5. Родительский комитет вправе самостоятельно выступать от име­
ни школы, действовать в интересах школы добросовестно и разумно, осуще­
ствлять взаимоотношения с органами власти, организациями и обществен­
ными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных 
настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влеку­
щих материальные обязательства школы.
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В случае нарушения принципа добросовестности и разумности винов­
ные представители Родительского комитета несут ответственность в соответ­
ствии с законодательством Российской Федерации.

Родительский комитет вправе выступать от имени школы на основании 
доверенности, выданной председателю либо иному представителю указан­
ных органов директором школы в объеме прав, предусмотренных доверенно­
стью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) Родительский 
комитет обязан согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) 
планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и 
общественными объединениями, с директором школы.

5.9. Решения коллегиальных органов управления Учреждением прини­
маются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Рос­
сийской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосова­
нием, если законодательством не установлено иное.

5.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных пред­
ставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 
по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением ло­
кальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 
по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несо­
вершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении 
создаются:

совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несо­
вершеннолетних обучающихся или иные органы (далее -  совет обучающих­
ся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.
5.11. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, 

содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.
5.11.1 Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержа­

щие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
порядке, установленном настоящим Уставом.

5.11.2 Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются прика­
зом директора Учреждения.

5.11.3 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета 
обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые пре­
дусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работ­
ников Учреждения (при наличии такого представительного органа).
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5.11.4 Коллективным договором, соглашениями может быть преду­
смотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы тру­
дового права, по согласованию с представительным органом работников Уч­
реждения.

5.11.5 Директор Учреждения перед принятием решения направляет 
проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные ин­
тересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно­
летних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в со­
вет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством -  в представительный орган 
работников Учреждения.

5.11.6 Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган 
работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения 
проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Уч­
реждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

5.11.7 Решение совета обучающихся, совета родителей, представитель­
ного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного 
мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, 
установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации, 
открытом голосованием.

5.11.8 В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, 
совета родителей, представительного органа работников Учреждения не со­
держит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 
предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может со­
гласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивиро­
ванного мнения провести дополнительные консультации с советом обучаю­
щихся, советом родителей, представительным органом работников Учрежде­
ния в целях достижения взаимоприемлемого решения.

5.11.9 При недостижении согласия возникшие разногласия оформляют­
ся протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять ло­
кальный нормативный акт.

5.11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положе­
ние обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установлен­
ным законодательством об образовании, трудовым законодательством поло­
жением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применя­
ются и подлежат отмене Учреждением.

5.11.11. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их 
приведения в соответствие с законодательством, а также исправления допу­
щенных технических ошибок осуществляется без учета мнения совета обу­



чающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреж­
дения.

5.12. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреж­
дением от имени Учреждения

5.12.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе само­
стоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учре­
ждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органа­
ми власти, организациями и общественными объединениями исключительно 
в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права за­
ключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства 
Учреждения.

5.12.2. Ответственность членов коллегиальных органов управления 
Учреждением устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Россий­
ской Федерации.

5.12.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе высту­
пать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председа­
телю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения 
в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

5.12.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллеги­
альные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмот­
ренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с 
органами власти, организациями и общественными объединениями, с дирек­
тором Учреждения.

5.13. Управляющий совет школы:
5.13.1. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным орга­

ном управления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных пред­
ставителей), обучающихся Учреждения. Управляющий совет осуществляет 
свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Законом РФ «Об образовании», семейным законодательством, Конвенцией 
ООН о правах ребенка, законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Управляющий совет является коллегиальным органом управления, реа­
лизующим принцип государственно-общественного характера управления 
школой и осуществляющим в соответствии с его уставом решение отдельных 
вопросов, относящихся к компетенции школы.

5.13.2. Управляющий совет Учреждения избирается в начале учебного
года.

В состав Управляющего совета школы входят представители родитель­
ской общественности, члены педагогического коллектива, директор школы,
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представители администрации школы, обучающиеся и кооптированные чле­
ны.

Управляющий совет школы открытым голосованием избирает из сво­
его состава председателя и секретаря сроком на один год.

Заседание Управляющего совета школы правомочны, если на них при­
сутствует более половины его состава. Решение считается принятым, если за 
него проголосовало большинство присутствующих.

5.13.3. Основными целями деятельности Управляющего совета являют­
ся:

развитие образовательной организации;
совершенствование организационных, финансово-экономических и ме­
тодических механизмов управления развитием образовательной орга­
низацией;
учет интересов и потребностей обучающихся.
5.13.4. Компетенция Управляющего совета:
Управляющий совет принимает решения по вопросам, отнесенным к 

его компетенции, а именно участвует в разработке и согласовании:
стратегических целей и программы развития образовательной органи­

зации;
программы развития образовательной организации, включая стратегию 

развития образовательных программ и технологий;
локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность обра­

зовательной организации:
правила внутреннего распорядка обучающихся образовательной орга­

низации;
положение о режиме работы образовательной организации; 
положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте­

стации обучающихся в образовательной организации;
положение об установлении единых требований к одежде обучающих­

ся образовательной организации;
положение, утверждающее план мероприятий создания здоровых и 

безопасных условий обучения и воспитания в образовательной организации;
порядок организации в образовательной организации образовательной 

деятельности за счет средств физических лиц и юридических лиц;
положение о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат 

работникам образовательной организации;
положение о комиссии по урегулированию споров межу участниками 

образовательных отношений
Управляющий совет вправе вносить рекомендации учредителю:
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по содержанию зданий и сооружений образовательной организации и 
прилегающей к ним территории;

по кандидатуре руководителя образовательной организации; 
о стимулирующих выплатах руководителю образовательной организа­

ции;
о расторжении трудового договора с руководителем образовательной 

организации при наличии законных оснований;
по другим вопросам деятельности и функционирования образовательной 

организации, отнесенным к компетенции учредителя.
Управляющий совет вносит рекомендации директору школы: 
о заключении и расторжении трудовых договоров с работниками обра­

зовательной организации;
по другим вопросам, отнесенным к компетенции руководителя образо­

вательной организации.

6. Имущество и финансовое обеспечение учреждения

6.1. Источниками формирования имущества учреждения являются: 
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета; 
бюджетные ассигнования в виде субсидий из местного бюджета; 
бюджетные инвестиции;
средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств пе­

ред физическим лицом в денежной форме;
плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Фе­

дерации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей) обу­
чающихся;

средства от приносящей доход деятельности; 
добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
иные источники, не запрещенные законодательством Российской Фе­

дерации.
Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответст­

вии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые 
счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства 
или финансовом управлении администрации муниципального образования 
Красноармейский район в порядке, установленном законодательством’ Рос­
сийской Федерации (за исключением случаев, установленных законодатель­
ством).
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6.2. Муниципальное задание для учреждения в соответствии с преду­
смотренными настоящим Уставом основным;-; видами деятельности форми­
рует и утверждает управление образования.

6.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется в виде субсидий из местного бюджета и иных не запрещен­
ных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплен­
ных за учреждением управлением муниципальной собственностью совмест­
но с управлением образования или приобретенных учреждением за счет 
средств, выделенных ему управлением образования на приобретение такого 
имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения 
по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 
участки.

6.4. Учреждение осуществляет в порядке, установленном администра­
цией района, полномочия органа местного самоуправления Красноармейско­
го района по исполнению публичных обязательств перед физическими лица­
ми, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение 
указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном админист­
рации района.

6.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным 
за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его 
назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации.

6.6. Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, ус­
тановленном законодательством Российской Федерации.

6.7. Имущество, закреплённое на праве оперативного управления, мо­
жет быть изъято как полностью, так и частично, если оно излишнее, не ис­
пользуемое, либо используемое не по назначению, и собственник может рас­
порядиться им по своему усмотрению. Учреждение не вправе самостоятель­
но сдавать в аренду, передавать во временное пользование, закрепленное за 
ним на праве оперативного управления имущество. Все действия произво­
дятся по согласованию с Учредителем.

6.8. Учреждение несёт ответственность перед Учредителями за со­
хранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества.

6.9. В самостоятельном распоряжении учреждения, после утвержде­
ния сметы расходов, находятся и учитываются на отдельном балансе денеж­
ные средства, имущество и иные материальные'ценности, переданные ему 
физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования, по за­
вещанию, продукты индивидуального или творческого труда, являющиеся
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результатом его деятельности и приобретённые на эти доходы объекты соб­
ственности.

6.10. Финансирование учреждения осуществляется из районного, 
краевого, федерального бюджетов, согласно действующим нормативным ак­
там. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за 
счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных пре­
дусмотренных Уставом услуг, в том числе валютные ресурсы, а также за 
счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юриди­
ческих лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических 
лиц. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечёт за собой 
снижение размеров его финансирования из бюджета.

6.10.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, орга­
низациям, учреждениям платные дополнительные образовательные услуги, 
не предусмотренные соответствующими образовательными программами и 
федеральными государственными образовательными стандартами. Платные 
дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с дей­
ствующими нормативными документами, на основании заявлений потреби­
телей с обязательным заключением договора.

6.10.2. Доход от оказания платных дополнительных образовательных 
услуг используется учреждением в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации и уставными целями на основании Положения о направ­
лениях расходования средств, полученных от оказания платных услуг, ут­
вержденного общим собранием трудового коллектива.

6.11. Развитие и содержание материально-технической базы учрежде­
ние осуществляется самим учреждением в пределах закреплённых бюджет­
ных средств.

6.11.1. Учреждение вправе совершать крупные сделки. Крупная сделка 
совершается учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной признается сделка, связанная с распоряжением денежными 
средствами, привлечением заемных денежных средств, а также с отчуждени­
ем имущества (которым в соответствии с законом автономное учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно) и его передачей в пользование или 
залог. Цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 
имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов автоном­
ного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату (если уставом не предусмотрен меньший размер 
крупной сделки).

Порядок совершения крупной сделки, признаки недействительности 
такой сделки, ответственность руководителя учреждения при осуществлении
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такой сделки устанавливаются в соответствии с действующим законодатель­
ством Российской Федерации.

Сделка, в которой имеется заинтересованность, может быть совершена 
учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Понятие сделки, в которой имеется заинтересованность, порядок её со­
вершения, а также признаки недействительности такой сделки и ответствен­
ность руководителя учреждения при осуществлении такой сделки устанавли­
ваются в соответствии с действующим законодательством Российской Феде­
рации.

6.12. Обучающиеся учреждения в соответствии с установленными 
нормами обеспечиваются питанием, хозяйственным инвентарём.

6.13. Финансирование учреждения осуществляется на основе норма­
тивов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося.

6.14. Экономия оплаты труда может быть использована для матери­
ального стимулирования работников учреждения.

6.15. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтер­
скую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном за­
конодательством Российской Федерации.

6.16. За искажение данных бухгалтерского и статистического учета 
отчетности должностные лица учреждения несут установленную законода­
тельством Российской Федерации ответственность.

6.17. Учреждение несет ответственность в соответствии с действую­
щим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, 
налоговых и иных обязательств, а также нарушение правил ведения пред­
принимательской деятельности.

6.18. Проверка финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в со­
ответствии с действующим законодательством Российской Федерации, му­
ниципальными правовыми актами муниципального образования Красноар­
мейский район.

6.19. Учреждение обеспечивает осуществление государственной реги­
страции права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок 
с ним в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательст­
вом Российской Федерации.

6.20. Имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том чис­
ле в связи с износом), включается в состав имущества, закрепленного за уч­
реждением на праве оперативного управления, на основании сметы расходов 
(плана финансово-хозяйственной деятельности). Списанное имущество (в 
том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закреплен­
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ного за учреждением на праве оперативного управления, на основании акта 
списания. Включение и исключение из состава имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления, оформляется актом прие- 
ма-передачи.

6.21. Право оперативного управления имуществом прекращается по 
основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Россий­
ской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекра­
щения права собственности, в том числе вследствие правомерного изъятия 
имущества у Учреждения по решению собственника.

6.22. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящим­
ся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным 
за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет до­
ходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением осо­
бо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением за счет 
выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недви­
жимого имущества.

6.23. При ликвидации учреждения оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество учреждения, а также недвижимое имуще­
ство, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации 
не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого уч­
реждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответст­
вующего имущества.

6.24. Движимое имущество учреждения, оставшееся после удовлетво­
рения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть об­
ращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передает­
ся ликвидационной комиссией органу, осуществляющему функции и полно­
мочия Учредителя учреждения, их ответственность является солидарной.

7. Заключительные положения

7.1. Прекращение деятельности учреждения как юридического лица 
осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по 
решению Учредителя, если это не влечёт нарушений обязательств учрежде­
ния или если учредители принимают исполненйе этих обязательств на себя и 
обеспечивают их исполнение.
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7.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, 
статуса) учреждения его устав, лицензия и иные правоустанавливающие до­
кументы утрачивают силу.

7.4. Ликвидация учреждения может осуществляться:
по инициативе учредителей;
по решению судебных органов.
7.5. Учредитель может своим решением временно приостановить ра­

боту учреждения в случаях, если пребывание в нем грозит жизни, физиче­
скому и психическому здоровью детей, а также в случаях, предусмотренных 
законодательством.

7.6. При реорганизации или ликвидации учреждения, осуществляе­
мых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя от­
ветственность за перевод обучающихся в другие учреждения по согласова­
нию с родителями (законными представителями воспитанников).

7.7. В случае если ликвидация учреждения может вызвать социальные 
или иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она 
должна согласовываться с соответствующими органами государственной 
власти и управления.

7.8. Учреждение может быть реорганизовано (ликвидировано) на ос­
новании и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ, Феде­
ральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации». Учредитель учреждения, при­
нявший решение о ликвидации учреждения, назначает по согласованию с ор­
ганом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, 
ликвидационную комиссию и устанавливает, в соответствии с действующим 
законодательством, порядок и сроки ликвидации учреждения.

7.9. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публика­
цию о ликвидации учреждения, о сроке и порядке заявления требований кре­
диторов учреждения; принимает меры по выявлению кредиторов и получе­
нию дебиторской задолженности, составляет промежуточный ликвидацион­
ный баланс и представляет его на утверждение Учредителя.

Ликвидационная комиссия в письменной форме уведомляет кредито­
ров о ликвидации учреждения. По окончании срока для предъявления требо­
ваний кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный 
ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 
ликвидируемого учреждения, перечне предъявленных кредиторами требова­
ний, а также о результатах их рассмотрения.

40



7.10. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом 
записи в единый государственный реестр юридических лиц органом, осуще­
ствляющим государственную регистрацию юридических лиц.

7.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения тре­
бований кредиторов, передается ликвидационной комиссией собственнику 
соответствующего имущества, который распоряжается данным имуществом 
в соответствии с действующим законодательством, а именно направляется на 
цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

7.12. При реорганизации учреждения все документы (управление, фи- 
нансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответст­
вии с установленными правилами правопреемникам.

7.13. Локальные акты учреждения.
7.13.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содер­

жащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 
компетенции в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 29 декаб­
ря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации».

7.13.2. Локальные нормативные акты учреждения утверждаются при­
казом руководителя учреждения.

7.13.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников учреждения, учитывается мнение представительного орга­
на работников учреждения.

7.13.4. Коллективным договором, соглашениями может быть преду­
смотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы тру­
дового права, по согласованию с представительным органом работников уч­
реждения.

7.13.5. Внесение Изменений в локальные нормативные акты в целях 
их приведения в соответствие с законодательством, а также исправления до­
пущенных технических ошибок, осуществляется без учета мнения совета ро­
дителей, представительного органа работников учреждения.

7.14. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься 
по предложению Учредителя, руководителя учреждения, общего собрания 
коллектива учреждения, Педагогического совета учреждения, родителей (за­
конных представителей) обучающихся.

7.15. Дополнения и изменения в настоящий Устав утверждаются уч­
редителем в порядке, установленном действующими законодательными ак­
тами Российской Федерации.

7.16. Дополнения и изменения в настоящем Уставе подлежат государ­
ственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующими за-
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коног;_е.тьными актами Российской Федерации, и вступают в силу с момен­
та их г: дарственной регистрации.

“.17. Вопросы деятельности учреждения, не установленные настоя­
щие Уставом, регулируются в соответствии с действующими законодатель­
ными гг*"ами Российской Федерации.

/'став принят на собрании коллектива сотрудников учреждения
15 апреля 2024 года
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